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SOPORTE INFORME DE ACTIVIDADES MAYO DE 2026

ANEXO 4.1

ACTIVIDAD Propuestas metodoldgicas — Estrategia Movil Juventud SDIS.
Universidad Distrital y Ciclo formativo el Bicho.
FECHA: 22-04-2026

TEMA: Se realiza la construccion y planeacion metodoldgica del
ciclo formativo en prevencion de violencias basadas en género, asi
como del conversatorio a implementar en la Universidad Distrital. De
igual manera, se realiza el envio de la propuesta metodolégica
denominada “Agrietar el filtro” ademas de la planeacion de la primera
sesion formativo del Bicho.

ASISTENTES: Cristina Pedraza y Laura Goémez

CONCLUSIONES: Se llevdé a cabo la construccion y planeacion
metodoldgica del ciclo formativo en prevencion de violencias basadas
en género y del conversatorio a implementar en la Universidad
Distrital. Asimismo, se realiz6 el envio de la propuesta metodol6gica
“Agrietar el filtro” y se avanzd en la planeacion de la primera sesion
formativa del Bicho, consolidando asi los insumos necesarios para el
desarrollo de las acciones propuestas.
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FECHA: Bogota, abril, 22 de 2026.

HORA: 09:00 a.m. - 10:00 am.

LUGAR: Virtual Teams

TEMA: Se realiza la construccion y planeacion metodoldgica del ciclo formativo en

prevencion de violencias basadas en género, asi como del conversatorio a implementar
en la Universidad Distrital. De igual manera, se realiza el envio de la propuesta
metodoldgica denominada “Agrietar el filtro” ademéas de la planeacién de la primera
sesion formativo del Bicho.

ASISTENTES:

ORDEN DEL DiA:

1. Planeacién metodologia el Bicho

2. planeacion Universidad Distrital
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DESARROLLO:

1.Planeacion metodologia El Bicho

Durante la reunion se discutieron aspectos metodolégicos para el desarrollo de las
sesiones del ciclo formativo del Bicho. Se planted la posibilidad de incluir un video
introductorio sobre el concepto de emocién; sin embargo, se considerd priorizar
actividades mas dinamicas que favorezcan la participacion activa del grupo.

En este sentido, se acord6 implementar la actividad de la silueta como estrategia central,
acompafada de un ejercicio de andlisis enfocado en la relacion entre emociones, salud
fisica y salud mental. Adicionalmente, se propuso incluir ejercicios de cartografia social
como herramienta de reflexion.

Respecto a la metodologia, se definié que esta dependera del nUmero de participantes,
contemplando la posibilidad de trabajar en grupos pequefios para facilitar la participacion
y el desarrollo de las actividades.

Aspectos logisticos

Se identific6 una novedad respecto a la entrega de refrigerios, los cuales fueron
asignados a la Casa de Juventud de Bosa, a pesar de haber sido solicitados para el CDC
Porvenir. Frente a esto, se plantearon dos alternativas:

e Recoger los refrigerios en el CAM y trasladarlos al lugar de la actividad.
e Recogerlos en la Casa de Juventud de Bosa y llevarlos al CDC Porvenir.

Se acordo validar esta informacion con el equipo encargado para definir la mejor opcion.
2. Planeacion Universidad Distrital
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Para este apartado se hizo revision de la experiencia agrietar el filtro la cual se llevara a
cabo el dia 28 de abril en la universidad Distrital, para esto se queda de enviar la
informacion via correo electrénico con la metodologia la referente.

En cuanto a la planeacion del ciclo formativo, se acordé estructurarlo en cuatro sesiones:

Estereotipos de género

Prevencion de violencias basadas en género

Consentimiento y mitos del amor romantico

Gestion emocional y resolucion de conflictos desde la justicia restaurativa

hrwpbE

Se resalto la importancia de contar con la participacién del mismo grupo durante todas
las sesiones, con el fin de garantizar la continuidad del proceso. Asimismo, se propuso
que en cada sesion se construya un producto parcial que contribuya a un resultado final
integrador, como un conversatorio o actividad liderada por los participantes.

El presente documento tiene como propdsito presentar dos propuestas para el abordaje
de la prevencion de las violencias basadas en género, dirigidas a estudiantes de la
Universidad Distrital. La primera corresponde a un ciclo formativo y la segunda a un
conversatorio enfocado en la prevencion de violencias basadas en género, con énfasis
en el acoso callejero.

CICLO FORMATIVO: PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

El ciclo formativo estd compuesto por cuatro sesiones y tiene como objetivo fortalecer
habilidades socioemocionales que permitan reconocer patrones de violencia, asi como
adquirir herramientas para la resolucion de conflictos, promoviendo relaciones
respetuosas, equitativas y corresponsables. De esta manera, se busca prevenir todo tipo
de violencias basadas en género.

Los espacios formativos estan dirigidos a jovenes entre los 14 y 28 afios que se
encuentren vinculados a la Universidad Distrital. Se recomienda contar con la
participacion del mismo grupo de personas en todas las sesiones, con el fin de garantizar
la continuidad del proceso. Cada sesion tendra una duracién aproximada de 100 minutos.

Como estrategia de cierre y apropiacion de los aprendizajes, se propone la elaboracion
de un fanzine en cada sesién, que permita recoger y resignificar los contenidos
abordados.

| Sesién y fecha | objetivo | Materiales | Cierre
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1.Género: Reconocer y | Impresiones de los | Cambio de
Estereotipos de | cuestionar los | anexos, papel Kraft, | caracteristicas
género y diversidad estereotipos de género | marcadores,  post-it, | estereotipicas y
sexual (introducir (y _otros) para rgducir cin.ta, Bolsa con construc_cién de
linidad su impacto negativo en | tarjetas (familia, | estrategias de
masculinidades) la construccion de la | escuela, redes | transformacion
identidad, a través de | sociales, trabajo,
una experiencia | medios).

2. Prevencion de
violencias (tipos de

Reconocer las
violencias basadas en

2 pliegos de papel
Kraft por cada grupo;

Conceptualizacion de
tipos de violencia y

construccién de

vinculos éticos

20 de mayo de 10am a
12 pm

consentimiento,

reconociendo como
los mandatos  de
género, las

desigualdades y los
imaginarios culturales
influyen en las
relaciones afectivas,
con el fin de prevenir
violencias y promover
vinculos basados en el
cuidado, la agencia, la
honestidad y la
compasion.

cinta, parlante.

violencias, articular qé_nero en _contexto§ Marcadores; Cint_a o] Ic_e_berg d_e _vi_olencias
con violencias  en fisicos y digitales, asi pegante; _ Tar_jetas visibles e invisibles
. .| como los factores | impresas (violencias y
entornos digitales: | \igihles e invisibles | prevencién);  Post-i;
COmo S€ Vvive y COMO | que las sostienen, para | lcebergs impresos
se ha ejercido) fortalecer practicas de
prevencion,
autocuidado y
corresponsabilidad en
12 de mayo 10 am- 12 | las relaciones
pm interpersonales desde
un enfoque de
derechos, género vy
diversidad.
3 Consentimiento, | Analizar criticamente | Imagenes impresas, | 1. Café del mundo y
mitos del amor | los mitos del amor | papel kraft | mitos del amor
roméantico y romantico y su ir_npacto dependiendo de los | romanticoy su _rel_acién
en la comprension del | grupos, marcadores, | con el consentimiento.

2. Andlisis de

situaciones

4. Gestion emocional y
resolucién de
conflictos desde la

"Comprender que las
herramientas de
gestion emocional y la
resolucion de

Parlante, papel kraft,
hojas, lapices, fichas
con situaciones
conflictivas.

Conceptualizacion,
situaciones de conflicto
y soluciones
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perspectiva conflictos desde un
restaurativa. enfoque restaurativo,
previenen la aparicion
de las Vviolencias,
ademas de promover
26 de mayo de 10 am- | |a reparacion del dafio
12 pm y la no repeticion de
las violencias.

CONVERSATORIO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
CON ENFASIS EN ACOSO CALLEJERO.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables , -
Ejecucion
Enviar correo electronico Cristina Pedraza 22 de abril de 2026

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 28 de abril de 2026
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . - Dependencia Firma
vinculacién
Cristina Pedraza Contratista SDIS/ Sub Juventud C, 2/2 B
' ;
Laura Gomez contratista SDIS/ Sub. de oL LLL
Juventud {

Anexos:
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M Meeting with Cristina Pedraza

O 3111

Elaboré: Julieth Cristina Pedraza Vargas
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